zenska vlada

Saopstenje za javnost

Predstavljanje baze 1.500 stru¢nih zena Srbije

U organizaciji “Zenske vlade” u sredu 13. maja u Tanjugovom pres centru odrzana je
konferencija za novinare povodom promovisanja Baze podataka 1.500 stru¢nih Zena Srbije.

Zenska vlada je pokrenula ovu on-line Bazu (www.zenskavlada.org.rs), sa Zelijom da
ukaZe na impresivan potencijal profesionalnog znanja i menadzZerskih kapaciteta u Zenskom
delu srpske populacije. Baza sadrZi podatke o Zenama koje svojim radom, znanjem, i
profesionalnim rezultatima znac¢ajno doprinose razvoju drustva i mogu da budu pozitivan model
za promovisanje profesionalizacije i stru¢nosti.

Ovom prilikom prisutnima su se obratile &lanice Zenske vlade Aleksandra Drecun,
Svetlana Kisi¢ i Natasa Gospic.

Aleksandra Drecun je podsetila novinare na dosadasnje aktivnosti Zenske vlade —
autorske ¢&lanke ,|z ugla Zenske vlade®, koji izlaze svake nedelje u Blic-u, kampanje za podrsku
kandidatkinjama na prethodnim izborima, kao i pozive Zenama da iskoriste svoje glasove na
izborima (Kampanja ,Neka Zene odluge!*). Takode, Zenska vlada je organizovala i seminare za
svoje Elanice i predstavljanje samog projekta Zenska vlada na medunarodnim forumima.

Ukazala je potom da je projekat ,Baza 1.500 strucnih Zena Srbije” iniciran od strane
Udruzenja Zenska vlada i Udruzenja Jednake moguénosti i da je rad na projektu zapocet je u
septembru 2008. godine.

Svetlana Kisi¢, je zatim objasnila osnovni cilj formiranja Baze, kriterijume i metod
prikupljanja biografija stru€nih Zena u Srbiji.

,Ova Baza ¢e pokazati sa koliko visoko strucnih i profesionalnih zena raspolaze nase drustvo,
buduéi da koncentracijom njihovih podataka one postaju vidljive i Siroj javnosti. Takode,
postojanje ovakve Baze daje praktiCne efekie kroz olakSavanje razli€itim subjektima:
kompanijama, medijima, agencijama, institutima, medunarodnim organizacijama koji imaju
potrebe za odredenim stru¢nim profilom da pronadu adekvatnu osobu. Na taj nacin koris¢enje
dragocenog resursa koji predstavlja znanje postaje efikasnije.

.Baza ¢e u narednom periodu kroz svojevrsno ,umrezavanje‘ omoguciti razmenu
iskustava i znanja. Uvid u profesonalne biografije koje se ve¢ nalaze u Bazi deluju stimulativho
na formiranje drustvenih vrednosti i dalji individualni razvoj. Pored toga, imajuéi u vidu da znanje
obavezuje, oCekuje se, pored profesionalnog, i veée drusStveno angaZovanje obuhvacenih
kandidatkinja.“- istakla je Svetlana Kisic.

.Kriterijumi za izbor osoba Ciji ¢e se podaci naéi u Bazi su nivo obrazovanja,
profesionalno iskustvo, objavljeni radovi, realizovani projekti, druStvena angazovanost, ¢lanstvo
u profesionalnim udruzenjima, struénim telima i organima upravljanja, kao i nagrade i priznanja“,
dodala je Kisi¢eva. ,Planirano je da se razvoj Baze podataka 1.500 stru¢nih Zena u Srhbiji,
realizuje u tri faze. U ovom trenutku, u prvoj fazi razvoja, Baza sadrzi preko 200 biografija, dok



je 50 biografija kandidatkinja u obradi. U drugoj fazi, do kraja 2009. godine, planirano je da u
Bazi bude 750 kandidatkinja, dok bi u tre¢oj fazi, koja se zavr3ava 15. juna 2010. godine, Baza
trebalo da sadrzi 1.500 biografija stru¢nih Zena u Srbiji. Kada je u pitanju metod prikupljanja
podataka, u prvoj ,Pilot‘ fazi, ekspertkinje su birane na osnovu preporuka, a krajnju odluku imao
je selekcioni komitet Zenske Vlade. U daljem razvoju Baze, prikupljanje podataka bilo bi
povereno profesionalnoj kompaniji ili organizaciji, koja bi prikupljala informacije o
kandidatkinjama za Bazu, dok bi selekciju prikupljenih informacija obavilo Udruzenje® — istakla je
Svetlana Kisic.

NataSa Gospi¢, koja je rukovodila projektom, je prisutnima objasnila tehnicke
karakteristike Baze, nacin pristupanja, kao i moguénosti pretrazivanja on-line Baze
(www.zenskavlada.org.rs).

Istog dana sa pocetkom u 19h odrzan je i prijem u rezidenciji Ambasadorke Kraljevine
Belgije, gospode Denise de Hauewere. Njena Ekselencija se na pocetku veceri obratila
prisutnim gostima i ideju “ Baza podataka 1500 stru¢nih Zena Srbije” ocenila kao naprednu
poruku koja stize iz Srbije i kao jedinstven i koristan model koji bi mogao da se primeni u
mnogim, ¢ak i veoma razvijenim zemljama.

Pored stru¢nih Zzena Srbije, skupu je prisustvovao i veliki broj ljudi iz javnog i politickog
Zivota koji su svojim prisustvom podrzali ovaj projekat.

* % %

Zenska vlada je osnovana januara 2007. godine, kao nevladina, nepolititka i neprofitna
organizacija. Nastala je na osnovu ideje Clanica koje su izabrane kroz akciju “Biramo Zensku
vliadu” koju su tokom 2006. godine, organizovali Evropski pokret u Srbiji i dnevni list BLIC, uz
podrsku OEBS-a. Danas Zenska vlada ima preko 100 é&lanica i taj broj se kontinuirano
uvecava. Da ne bi bilo zabune, naglaSavamo, u ovoj organizaciji su podjednako dobrodoSli i
Zene i muSkarci, nije bitan pol ve¢ vrednosni stavovi, dobra volja i spremnost da unapredimo
zajednicu u kojoj Zivimo.

Misija Zenske vlade je promovisanje struénog potencijala Zena u Srbiji, a aktivnosti su
usmerene ka stvaranju druStva ravnopravnosti, unapredenju poloZaja Zena postizanjem
njihovog paritetnog u¢es¢a u organima vlasti, u javnom i privrednom Zivotu, zatim podsticanju
kritickog promisljanja stvarnosti, kao i negovanju konstruktivne komunikacije.

UdruZenje predstavija i tekucim aktivnostima koordinira ,,Predsedavajuéa”. U Zelji da se posao
ravnomerno podeli i obezbedi $to operativniji rad, dogovoreno je da svakog meseca jedna od
Clanica obavlja funkciju. Princip se poStuje od osnivanja do sada.

U cilju efikasnijeg rada na projektima iz razli¢itih oblasti, u okviru Zenske Vlade, formirane su
sekcije: za ekonomiju, pravo, politiku i drustvo, kulturu i medije, zdravstvo i obrazovanje.



